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Regulamin projektu
wsDoswiadczony absolwent kierunkow z obszaru Inzynierii Materialowej —
odpowiedzia na oczekiwania Przemyshua 4.0”

(nr umowy o dofinansowanie UDA-POWR.03.01.00-00-S146/17-00)

§1
Definicje
Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:
1. Biuro projektu — miejsce w siedzibie Uczelni, w ktorym podejmowane sg dziatania
zwigzane z realizacja Umowy o dofinansowanie projektu, w tym obstuga studentow
i pracodawcow.
2. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow niezbednych do zakwalifikowania
kandydata do udzialu w projekcie, w tym do udzialu w stazu.

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, {j. instytucja, z ktorg

zostala podpisana umowa o dofinansowanie Projektu.

4, Kandydat/ka — osoba, ktora posiada status studenta semestru V lub VI (w przypadku
studiéw stacjonarnych I stopnia) lub semestru I (w przypadku studiéw stacjonarnych II
stopnia) jednego z kierunkow studiéw: Inzynieria Materialowa lub Nanotechnologia
i Technologie Procesow Materialowych, realizowanych na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slgskiej, ubiegajaca si¢ o przyjecie do projektu, ktéra
ztozyta w wyznaczonym terminie dokumenty rekrutacyjne.

5. Komisja ds. Rekrutacji — komisja powotana w celu weryfikacji 1 akceptacji dokumentow
rekrutacyjnych skiadanych przez Kandydatow/-ki do udziatu w projekcie oraz
podejmowania decyzji o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w tym o skierowaniu
na staz. Komisje do spraw Rekrutacji powoluje Kierownik projektu.

6. Opiekun/-ka stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposréd jego pracownikow,
sprawujgca opieke merytoryczng nad Stazysta/-kg oraz sprawujgca nadzor nad organizacjg
i przebiegiem stazu.

7. Pracodawca — podmiot gospodarczy/osrodek przemystowy lub badawczo-rozwojowy
(naukowy), w ktérym realizowany jest staz.

8. Projekt — przedsiewzigcie pt. ,,Doswiadczony absolwent kierunkdéw z obszaru Inzynierii
Materiatowe] — odpowiedzia na oczekiwania Przemystu 4.0” realizowane przez
Politechnike Slaska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

9. Realizator projektu — Politechnika Slaska.

10. Staz — praktyczna forma zdobywania dos$wiadczenia zawodowego realizowana
u Pracodawcy, majgca na celu podniesie kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia oraz dostosowanie umieje¢tnosci praktycznych uczestnika projektu do potrzeb
rynku pracy, realizowana pod podstawie Umowy o staz. Staz moze by¢ realizowany
w kraju lub za granica.

11. Stazysta/-ka — uczestnik stazu — osoba zakwalifikowana przez Komisje ds. Rekrutacji do
udzialu w projekcie, z ktorg zostata podpisana Umowa o staz.
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Stypendium dla stazysty — wynagrodzenie dla uczestnika stazu zagranicznego (Stazysty/-
ki), wyplacane za dany miesigc realizacji stazu. Stypendium to jest finansowane ze
srodkow projektu.

. Umowa o staz — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy Politechnika Slaska a Stazysta/-tka
oraz Pracodawca, okreslajgca szczegdlowe zasady realizacji stazu.

Wynagrodzenie dla stazysty — wynagrodzenie dla uczestnika stazu krajowego (Stazysty/-
ki), wyplacane za dany okres rozliczeniowy stazu, ktérego kwota jest zalezna od
zrealizowanych w danym czasie godzin stazu. Wynagrodzenie to jest finansowane ze
$rodkéw Projektu.

§2

Informacje o projekcie

. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w programie stazowym, realizowanym

na Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej w ramach projektu
,Doswiadczony absolwent kierunkéw z obszaru Inzynierii Materiatowej — odpowiedzig na
oczekiwania Przemystu 4.0” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O
priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju, Dzialanie: 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Projekt realizowany jest na podstawie umowy
o dofinansowanie zawartej z Instytucja posredniczacg .
Celem glownym projektu jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych studentéw
studiow stacjonarnych 1 i II stopnia kierunkéw Inzynieria Materialowa (IM) oraz
Nanotechnologia i Technologia Proceséw Materiatowych (NiTPM), studiujgcych na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej, przez realizacje stazy
krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem przede wszystkim obszaréw istotnych dla
Odpowiedzialnego Rozwoju w ujeciu Przemystu 4.0.
Dzialania zaplanowane w projekcie skiadajg sie z nastepujacych form aktywnosci (zadan):
a. staz przemystowy krajowy;
b. staz zagraniczny w os$rodku przemystowym lub naukowym.
Okres realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez liczbe Stazystow okresla
umowa i aktualny wniosek o dofinansowanie Projektu.
Biuro projektu miesci si¢ przy ul. Konarskiego 18A w Gliwicach, pokdj 367. Kontakt
telefoniczny: (032) 237-12-34.

§3
Zasady rekrutacji do programu stazowego

Do programu stazowego moga kandydowaé wylacznie osoby, ktére w chwili ogloszenia
naboru do projektu posiadajg status studenta semestru V lub VI (w przypadku studiow
stacjonarnych I stopnia) lub semestru I (w przypadku studiéw stacjonarnych II stopnia)
jednego z kierunkéw studiéw: Inzynieria Materiatowa lub Nanotechnologia i Technologie
Procesow Materiatowych, realizowanych na Wydziale Mechanicznym Technologicznym
Politechniki Slaskie;.

Rekrutacja na staze bedzie prowadzona przez Komisje ds. Rekrutacji w terminie
wyznaczonym przez Kierownika projektu. Informacja o naborze oraz terminie sktadania
dokumentéw do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej projektu
(www.materstaze.polsl.pl), Facebooku, upowszechniona na tablicach w obiektach
Wydzialu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej oraz podczas spotkan
informacyjnych ze studentami/-tkami.

2/11



g

Fundusze Unia Europejska | "

Europejskie o A
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny ey

Rekrutacja ma charakter konkursowy, a zakwalifikowanie kandydatow odbywa sie na
podstawie wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego, w kolejnosci uzyskanych punktow,
w ramach limitu miejsc okreslonych w projekcie i aktualnym wniosku o dofinansowanie.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik projektu moze przedtuzyé termin skladania
wymaganych dokumentow, o ktorym mowa w ust. 2.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych do projektu beda dostepne w Biurze projektu oraz na
stronie internetowe]j projektu.
Kandydat/-ka sklada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 w Biurze projektu lub
w miejscu wskazanym przez Kierownika projektu.
Kandydat/-ka ubiegajacy/-a sie o przyjecie do projektu musi spelniaé tgcznie nastepujagce
warunki:
a. w momencie ubiegania si¢ o przyjecie do projektu:
- posiadaé status studenta Politechniki Slaskiej oraz
- mie¢ ukonczone 21 lat, ale nie wigcej niz 30 lat;
b. w roku akademickim 2017/2018 lub 2018/2019 by¢ studentem/-kg trzeciego lub
pierwszego roku studiow stacjonarnych odpowiednio I lub II stopnia na jednym
z nastepujacych kierunkéw studiéw realizowanych w Politechnice Slgskiej, na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym: Inzynieria Materialowa lub
Nanotechnologia i Technologie Procesow Materialowych;
¢. nie korzystaé dotychczas i w momencie ubiegania si¢ o przyjecie do projektu (tj. od
dnia zlozenia dokumentow rekrutacyjnych) nie starac sie, jak rGwniez nie korzystaé
w okresie uczestnictwa w projekcie ze stypendiéw stazowych finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach Priorytetu III
PO WER);
d. nie by¢ jednoczesnie uczestnikiem Programu Erasmus Plust+ (w przypadku stazy
zagranicznych).

8. Kandydat/-ka ubiegajacy/-a si¢ o przyjecie do Projektu jest zobowigzany/-a do

wypelnienia formularza zgloszeniowego (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz do zlozenia
go wraz z nastepujgcymi zalgcznikami:

a. informacja o sredniej wazonej z poprzedniego zamknigtego semestru studidw —
wydruk z SOTS (w przypadku studentow studiow I stopnia), potwierdzong przez
Uczelni¢ lub informacjg o $redniej wazonej ze studiow I stopnia (w przypadku
studentow studiéw IT stopnia) potwierdzong przez Uczelnie, na ktorej student
ukonczyt te studia;

b. potwierdzonym przez uprawniong do tego jednostke zaswiadczeniem o poziomie
znajomosci jezyka angielskiego;

¢. dokumentami potwierdzajacymi aktywnos¢ naukowa Kandydata/-ki (publikacje,
cztonkostwo 1 osiggnigcia w studenckich kolach naukowych lub organizacjach
studenckich) w okresie toku studidéw Kandydata/-ki (jesli dotyczy);

d. dokumentami potwierdzajagcymi udziat Kandydata/-ki w szkoleniach tematycznych,
kursach, konferencjach, obozach naukowych, ktére odbyly si¢ w czasie toku
studiow Kandydata/-ki (jesli dotyczy);

e. dokumentami potwierdzajgcymi zdobyte doswiadczenie zawodowe Kandydata/-ki
(praktyki i/lub staze ponadprogramowe — zgodne z profilem studidow) (jesli
dotyczy);

f. orzeczeniem o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy);

aktem urodzenia dziecka i/lub dokumentem potwierdzajacym opieke nad osobg
zalezng (jesli dotyczy).
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9. Ocena mozliwosci uczestniczenia w projekeie bedzie odbywala si¢ w dwdch etapach:

a. I etap (formalny) dokonywany metoda 0-1 (spelnia-nie spelnia), z wykluczeniem
studentow/-tek  innych kierunkow/rocznikéw, dokonywany mna podstawie
formularza zgtoszeniowego;

b. II etap (merytoryczny): ocena punktowa dokonywana na podstawie dokumentow
wymienionych w ust. 8 oraz na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Punkty te beda zestawione w Karcie oceny Kandydata/-ki do projektu (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

10. Ocena formalna bedzie obejmowac:

a. weryfikacje, czy Kandydat/-ka spelnia warunki z § 3 ust. 1 i ust. 7,

b. ocene kompletnosci i poprawnosci wypelnienia formularza zgloszeniowego.

11. Ocena merytoryczna bedzie obejmowac:

a. $rednig wazong z poprzedniego zamknietego semestru studidw (w przypadku
studentow studiéw [ stopnia) lub srednig wazong ze studidw I stopnia
(w przypadku studentéw studiow I stopnia), gdzie: wysokos¢ sredniej = liczbie
przyznanych punktow;

b. poziom znajomosci jezyka angielskiego (0-3 pkt, gdzie: 0 oznacza brak znajomosci
jezyka angielskiego; 1- stopien podstawowy; 2-stopiefl zaawansowany, 3- stopien
biegly);

c¢. indywidualne predyspozycje udowodnione przez aktywno$¢ naukowg oraz
publikacyjng (publikacje, osiggniecia i czlonkostwo w studenckich kotach
naukowych i/lub organizacjach studenckich itp.) (0-10 pkt, gdzie | punkt jest
przyznawany za kazdy rodzaj dziatalnosci);

d. udziat w szkoleniach tematycznych, kursach, konferencjach, obozach naukowych
(0-10 pkt, gdzie 1 punkt jest przyznawany za kazdy rodzaj dziatalnosci);

e. potwierdzenie doswiadczenia zawodowego, pracy wakacyjnej, praktyk i/lub stazy
ponadprogramowych (zgodnych z profilem studiéw) (0-5 pkt, gdzie 1 punkt jest
przyznawany za kazdy potwierdzajacy dokument);

f. potwierdzenie orzeczenia o niepelmosprawnosci (0-1 pkt, gdzie | punkt jest
przyznawany osobie, ktora takie orzeczenie posiada);

g. potwierdzenie opieki nad dzieckiem i/lub osoba zalezng (0-1 pkt, gdzie 1 punkt jest
przyznawany osobie, ktora taka opieke pisemnie potwierdzi);

h. wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w tym:

- ocen¢ odpowiedzi na pytanie z wiedzy zdobytej odpowiednio na kierunku studiow
Inzynieria Materialowa lub Nanotechnologia 1 Technologie Procesow
Materiatowych (0-10 pkt);

- oceng stopnia motywacji i zaawansowania planéw zawodowych (0-3 pkt);

- ocene swobody wypowiedzi i umiejetnosci formutowania wnioskéw (0-3 pkt).

12. Komisja ds. Rekrutacji podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu
na podstawie oceny formalnej i merytorycznej zlozonych dokumentéw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Warunkiem dopuszczenia do oceny merytorycznej bedzie spelnienie
wszystkich kryteriow formalnych.

13. Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzona zostanie lista rankingowa i lista
rezerwowa o0sob zakwalifikowanych oraz lista 0s6b niezakwalifikowanych do udzialu
w projekcie. Listy te zostang opublikowane na stronie internetowej projektu w terminie do
5 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji.

14. W przypadku jednakowych ocen merytorycznych kilku osob o kolejnosei przyjecia do
projektu decyduje kolejnosé zgloszenia si¢ do projektu okreslona przez numer zgloszenia
nadany przy sktadaniu dokumentdw rekrutacyjnych.
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Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i me¢zezyzn
oraz niedyskryminacji (w tym zasady dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami).
W postepowaniu kwalifikacyjnym moze bra¢ wudzial przedstawiciel zakladu
przemystowego, tj. podmiotu gospodarczego/instytucji/organizacji, w ktorej ma by¢
realizowany staz.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie, w terminie do 5 dni roboczych od
opublikowania na stronie internetowej projektu listy rankingowej, sa zobowiagzane do
zlozenia w Biurze projektu nastepujacych podpisanych dokumentow:

a. Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zalacznik nr 3 do Regulaminu);

b. Os$wiadczenia uczestnika projektu (Zalacznik nr 4 do Regulaminu);

c¢. Formularza uczestnictwa (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu);

d. Umowy o staz wraz z zalacznikami (Zalacznik nr 6 do Regulaminu) — po wybraniu

Pracodawcy.

W przypadku zwolnienia $rodkéw finansowych, osobom z listy rezerwowe;j
zaproponowany zostanie udzial w projekcie wedlug kolejnosci osoéb na liscie. W takim
przypadku Realizator projektu zaktualizuje liste osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie.
W sytuacji, w ktorej podczas rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, moze zostac
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja w terminie wyznaczonym przez Kierownika
projektu.
Decyzja Komisji ds. Rekrutacji o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie jest ostateczna.
Liczba przyznanych stypendiéw dla Stazysty/-ki w danym naborze wynika z zapisow
umowy o dofinansowanie oraz z budzetu i harmonogramu projektu.
Kandydatom z niepelnosprawnosciami zapewnia si¢ pomoc i udogodnienia w procesie
rekrutacji. Na wniosek osoby niepelnosprawnej, Pelnomocnik Dziekana ds. Osoéb
Niepetnosprawnych okresla indywidualnie forme pomocy w tym zakresie.

§4
Wynagrodzenie Stazysty/-ki

Osobie zakwalifikowanej przez Komisj¢ ds. Rekrutacji do udzialu w projekcie, z ktorag
zostata podpisana Umowa o staz, wyplacane jest ze Srodkéw finansowych projektu
wynagrodzenie/stypendium dla Stazysty/-ki. Wynagrodzenie/stypendium dla Stazysty/-ki
wyplacane jest za zrealizowany staz, pod warunkiem spelnienia przez Stazyste/-ke
warunkéw zawartych w Regulaminie 1 Umowie o staz.

W przypadku:

a. stazu krajowego, wynagrodzenie dla Stazysty/-ki w kwocie 20,34zt brutto brutto za
godzine zegarowg stazu (kwota ta zawiera wszystkie obowigzkowe pochodne od
wynagrodzenia);

b. stazu zagranicznego, stypendium dla Stazysty/-ki w kwocie 27,75zt brutto za
godzing zegarowa stazu

bedzie wyplacane po zrealizowaniu i rozliczeniu najmniej 60 godzin stazu, pod warunkiem
spelnienia zapiséw § 4 ust 5.

Stypendium dla Stazysty/-ki jest finansowane ze srodkow projektu.

Wynagrodzenie dla Stazysty/-ki podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu oraz Funduszu Pracy i jest w calodci zwolnione z podatku.

Realizator =zastrzega prawo opoznienia przekazania wynagrodzenia/stypendium dla
Stazysty/-ki, w przypadku braku $rodkéw finansowych na koncie projektu o ktorym mowa
w§ 2 ust 1.
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W przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust 5, wyplaty zaleglosci nastgpia niezwlocznie po
uzupehnieniu $rodkéw finansowych na koncie Projektu.

Wynagrodzenie/stypendium dla Stazysty/-ki bedzie wyplacane na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste/-k¢ w Umowie o staz, po dostarczeniu i zaakceptowaniu przez
Biuro projektu nastepujgcych dokumentéw: Listy obecnosei na stazu (Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu), Dziennika stazu (Zatacznik nr 8 do Regulaminu) za dany okres
rozliczeniowy oraz Sprawozdania okresowego z przebiegu stazu (Zalacznik nr 9 do
Regulaminu).

Wyplata wynagrodzenia/stypendium dla Stazysty/-ki nie przystluguje w nastepujacych
przypadkach:

a. Stazysta/-ka nie udokumentowal/-a obecnosci w miejscu odbywania stazu;

b. Stazysta/-ka nie dostarczyl/-a na koniec danego okresu rozliczeniowego
dokumentdéw wymienionych w § 4 ust. 7;

c. Stazysta/-ka nie dostarczyl/-a po zrealizowaniu catego stazu, w terminie do 10 dni
roboczych od dnia zakonczenia stazu, Raportu koncowego z przebiegu stazu
(Zatgcznik nr 10 do Regulaminu) oraz Zaswiadczenia o zrealizowaniu stazu
(Zatgeznik nr 11 do Regulaminu);

d. nastapito rozwigzanie Umowy o staz z winy Stazysty/-ki.

Stazysta/-ka zobowigzany jest do zwrotu wyplaconego wynagrodzenia/stypendium dla
Stazysty/-ki wraz z wszystkimi dotychczas poniesionymi przez Realizatora kosztami (wraz
z ustawowymi odsetkami), w przypadku, gdy wyplata wynagrodzenie/stypendium dla
Stazysty/-ki zostata dokonana na podstawie podanych przez Stazyste/-tke nieprawdziwych
informacji lub innego naruszenia prawa lub regulaminu.

W przypadku stazu zagranicznego, Stazysta/-tka moze zwrdcié¢ sie do Kierownika projektu
z pro$ba o wyplacenie zaliczki przed planowanym wyjazdem na staz.

§5

Zasady organizacji i odbywania Stazu

. Staze realizowane bedg zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram

jakosci stazy. Zakres przedmiotowy stazu bedzie zwigzany bezposrednio z uzyskaniem
kompetencji zawodowych, zgodnych z efektami ksztatcenia na kierunku studiéw odpowiednio
Inzynieria Materiatowa lub Nanotechnologia i Technologie Procesdéw Materialowych
i zapewni ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan wykonywanych na stazu.

. W ramach projektu beda organizowane nastepujgce staze:

a. krajowe w wymiarze 220 godz. przez 7 tygodni oraz 260 godz. przez 9 tygodni,
przy czym:
- w miesigcach kwiecien, maj, pazdziernik i listopad: minimum 20 godz. w kazdym
tygodniu, w ktorym jest realizowany staz;
- w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien staz w trybie cigglym w wymiarze 160
godz. (co najmniej 20 godz. tygodniowo);

b. zagraniczne w wymiarze 160 godz. przez 4 tygodnie, zgodnie z harmonogramem
projektu.

. O harmonogramie wyplat wynagrodzenia/stypendium dla Stazysty/-ki decyduje Kierownik

projektu; harmonogram ten wynika z aktualnego wniosku o dofinansowanie.

. Pracodawca przygotowuje Program stazu we wspolpracy z Realizatorem projektu oraz

okresla profil poszukiwanego kandydata na staz, wraz z opisem tematyki i zakresu stazu.

. Umowa o staz zawarta pomiedzy Stazysta/-ka a Realizatorem projektu oraz Pracodawca

zawiera szczegotowe zasady odbywania stazu oraz prawa i obowigzki stron.
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Najpo6zniej na dzien przed rozpoczeciem stazu Stazysta/-ka jest zobowigzany/a podpisac
Umowe o staz. Termin ten zostanie ustalony z Biurem projektu drogg telefoniczng lub
mailowa.

Stazysta/-ka, ktory/-a nie zglosi si¢ do Biura projektu w terminie, o ktérym mowa
w punkcie 6, w celu podpisania Umowy o staz, zostaje automatycznie skreslony/- a z listy,
a na jego miejsce zostaje zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej.

. Stazysta/-ka pracuje pod nadzorem Opiekuna/-ki stazu w oparciu o indywidualny program
stazu ustalony w Umowie o staz.

Jeden Kandydat/-ka na staz w ramach Projektu moze zawrze¢ jedng Umowe o staz.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych —zawartych
w dokumentacji z przebiegu stazu, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,
Kierownik projektu moze wstrzymaé wyplacanie wynagrodzenia/stypendium dla
Stazysty/-ki.

Stazysta/-ka w okresie odbywania stazu jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco Liste
obecnosei i Dziennik stazu, w postaci zapiséw czynnosei wykonywanych podczas stazu,
potwierdzanych podpisem Opiekuna/-ki stazu.

W przypadku wymaganych dodatkowych badan lekarskich, ich koszty sa pokrywane
przez Stazyste/-ke.

Stazysta jest zobowigzany do wykupienia ubezpieczenia NNW waznego w okresie
realizacji stazu. Zakres ubezpieczenia Stazysty/-ki okresla Pracodawca.

W przypadku stazy krajowych koszty dojazdu do miejsca, w ktorym odbywa si¢ staz oraz
ewentualnego zakwaterowania pokrywa Stazysta/-tka. W przypadku stazy zagranicznych,
koszty dojazdu do miejsca docelowego beda refundowane zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Politechnice Slgskiej.

Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Stazyste/-ke,
podczas odbywania stazu.

Rozwigzanie Umowy o staz moze nastapi¢ w przypadku:

a. nie wywigzania sie z zapisow Umowy o staz przez Stazyste/-ke;

b. naruszenia przez Stazyste/-ke  obowigzujacych u  Pracodawcy  zasad
funkcjonowania, przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz innych zasad
okreslonych przez Pracodawce lub wynikajacych z przepisow prawa;

c. zlozenia przez Stazyst¢/-k¢ pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszej realizacji
stazu wraz z uzasadnieniem,;

d. niewywigzania sie z zapisow Umowy o staz przez Pracodawcg;

e. ztozenia przez Pracodawce pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszego
organizowania stazu wraz z uzasadnieniem.

Stazysta/-ka lub Pracodawca mogg wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem
okresu wypowiedzenia odpowiedniego wzglgdem okresu trwania stazu i stosownej
praktyki.

W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji Stazysty/-ki ze stazu, Stazysta/-ka jest
zobowigzany/-a do  zwrotu  Realizatorowi  projektu  kwoty  wyplaconego
wynagrodzenia/stypendium dla stazysty w calosci (wraz z ustawowymi odsetkami) od
dnia uzyskania przedmiotowego wynagrodzenia/stypendium dla stazysty za poszczegolne
miesigce do dnia rezygnacji. Powyzszy obowiazek zwrotu wynagrodzenia/stypendium dla
stazysty dotyczy tez sytuacji, w ktorych rezygnacja przez Pracodawce z dalszej
organizacji stazu wynika z przyczyn zawinionych przez Stazyste/-ke.

Po zrealizowaniu stazu — zgodnie z Umowa o staz i Regulaminem projektu — Stazysta/-ka
otrzymuje od Pracodawcy Zaswiadczenie o zrealizowaniu stazu.

7/11



E

Fundusze . . .
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwoj

** %
* oy *

Europejski Fundusz Spoteczny ¥y

§6
Prawa i obowigzki Stazysty/-ki

1. Stazysta/-ka ma w szczegdlnosei prawo do:

a.

udziatu w projekcie i otrzymywania wynagrodzenia/stypendium dla Stazysty/-ki;

b. przydzielenia przez Pracodawcg Opiekuna/-ki stazu na czas odbywania stazu,
B
d. wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby realizacji

otrzymania Zaswiadczenia o zrealizowaniu stazu,

projektu.

2. Stazysta/-ka zobowigzany/-a jest do:

a.
b.

ubezpieczenia sie we wlasnym zakresie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;
przekazania Realizatorowi niezbednych dokumentéw wynikajacych z zapis6w
niniejszego Regulamin oraz Umowy o staz;

sumiennego i starannego wykonywania wszystkich obowigzkéw wynikajacych
z uczestnictwa w projekcie;

przestrzegania Regulaminu projektu oraz zapisow Umowy o staz, przepisow
i szezegdtowych zasad obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy,
regulaminéw uczestnictwa w elementach wsparcia;

poinformowania Realizatora projektu o harmonogramie realizacji stazu przez
dostarczenie jego kopi do Biura projektu w terminie do 7 dni roboczych od dnia
podpisania Umowy o staz;

dostarczania do Biura projektu na koniec kazdego okresu rozliczeniowego
Dziennika stazu (Zatacznik nr 8 do Regulaminu), Sprawozdania okresowego
z przebiegu stazu (Zalgeznik nr 9 do Regulaminu) oraz List obecnosci na stazu
(Zatgeznik nr 7 do Regulaminu), podpisanych przez Opiekuna/-ke stazu, natomiast
po zrealizowaniu calego stazu (w terminie do 10 dni od dnia zakofczenia stazu
wynikajacego z zapisow Umowy o staz) dostarczenia dodatkowo Raportu
koficowego z przebiegu stazu (Zatacznik nr 10 do Regulaminu) oraz Zaswiadczenia
o zrealizowaniu stazu (Zatgeznik nr 11 do Regulaminu);

niezwlocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujacych
podczas realizacji stazu;

niezwlocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie
danych osobowych, utracie statusu studenta Politechniki Slaskiej, otrzymaniu lub
ubieganiu si¢ o stypendium z innego projektu wspétfinansowanego przez Unig
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

wypetniania testow kompetencji, ankiet ewaluacyjnych (przed, w trakeie i po
zakoficzeniu stazu), monitoringowych i innych niezbednych dokumentow
wskazanych przez pracownika Biura projektu;

aktywnego udziatu we wszystkich badaniach, dotyczacych Jego/Jej sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie, prowadzonych przez Realizatora projektu lub
instytucje do tego upowaznione;

przekazania telefonicznie lub mailowo informacji (w terminie do 4 tygodm po
zrealizowaniu stazu), dotyczacej Jego/Jej statusu na rynku pracy oraz uzyskanych
kwalifikacjach ~ lub  nabytych  kompetencjach  (zgodnie  z wytycznymi
zamieszczonymi na stronie projektu);

udostepnienia danych dotyczacych Jego/Jej statusu na rynku pracy w ciagu trzech
miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.

. pisemnego o$wiadczenia nt. swojego zatrudnienia, w terminie do trzech miesigey

od zakonczenia udziatu w projekcie;
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n. ustalenia z Pracodawca koniecznosci wykonania wstgpnych badan lekarskich.

Koszty ewentualnych badar nie sg finansowane w ramach projektu.

§7

Prawa i obowiazki Realizatora projektu

1. Realizator projektu ma w szczegoélnodcei prawo do:

a.

b.

zadania od Stazystow/-ek niezb¢dnych dokumentéw, zaswiadczen, oswiadezen;
zadania od Stazystow/-ek wypetniania testow kompetencji, ankiet ewaluacyjnych
oraz monitoringowych (przed, wtrakcie i po zakonczeniu stazu) i innych
niezbednych dokumentow;

zadania usprawiedliwienia nieobecnodci podczas stazu spowodowanych chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi;

skredlenia Stazysty/-ki z listy w przypadku naruszenia przez Stazyste/-keg
warunkow umowy, Regulaminéw obowiazujgcych u Pracodawey, w tym
regulaminu pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie
informacji niejawnych.

2. Realizator projektu jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

a.

b.

zapewnienia, ze rodzaje i forma wsparcia dobierane sg adekwatnie do potrzeb,
kwalifikacji i kompetencji Stazystow/-ek;

zapewnienia, ze miejsca realizacji poszezegélnych form wsparcia sa dobrej jakosci,
zapewniajacej maksymalnie efektywng realizacje wsparcia dla Stazystow/-e,
a Pracodawcy uczestniczacy w realizacji projektu sg wiarygodni merytorycznie
i finansowo oraz ciesza si¢ dobrg opinig w $rodowisku, w ktérym planowana jest
realizacja projektu;

zapewnienia Stazystom/-kom projektu wynagrodzenia;

zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty/-ki, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE. L Nr 119 z dn. 4.05.2016r., str. 1).

. Administratorem danych osobowych Stazysty jest minister wlasciwy do spraw

rozwoju regionalnego pelniacy funkcje Instytucji Zarzgdzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, majacy siedzibg przy ul.
Wspblnej 2/4, 00-926 Warszawa.

§8

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca ma w szczeg6lnosci prawo do pozyskania Stazysty/-ki i okreslenia profilu
poszukiwanego kandydata na staz, jak rowniez udziatu w konsultacjach profili kandydatéw
na staz. '

2. Pracodawca zobowigzany jest do:

a.

b.

przygotowania — we wspolpracy z Realizatorem projektu — programu stazu
i realizowania go zgodnie z Umowa o staz;

wspOlpracy w zakresie realizacji stazu po podpisaniu i na zasadach trojstronne;j
Umowy o staz zawartej pomigdzy Realizatorem projektu, Pracodawcy
a Kandydatem/-ka;

. ustalenia ze Stazysta/tka oraz Opiekunem/-ka Stazysty/-ki, w terminie do 7 dni

roboczych od dnia podpisania Umowy o staz harmonogramu stazu, tj. dni oraz
godzin odbywania stazu, niekolidujgcych z czasem nauki Stazysty/-ki;
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realizacji programéw stazy zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia
10.03.2014r. wsprawie ram jakosci stazy oraz rekomendacjami Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami (Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy);

. organizacji miejsca stazu, udostgpnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia

warunkéw niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu

(zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, narz¢dzi,

materialow niezbednych do realizacji stazu);

udzielenia instrukcji Stazy$cie/-stce w zakresie przepisow przeciwpozarowych

i BHP obowigzujgcych u Pracodawcy;

zapoznania Stazystow/-tek z zakladowym regulaminem pracy, zakladowymi

przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy przedsigbiorstwa oraz tajemnicy

panstwowej i stuzbowej;

zapewnienia Stazyscie/-stce koniecznej odziezy roboczej i ochronnej przewidzianej

w przepisach BHP;

przydzielenia Opiekuna/-nki stazu, ktéry/-a bedzie nadzorowal/-a wykonywanie

przez Stazyste/-ke zadan okreslonych w programie stazu. Opiekun/-ka wprowadza

Stazyste/-ke w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury obowiazujace

u Pracodawcy, monitoruje realizacje przydzielonego zakresu obowigzkow oraz

celow edukacyjnych, udziela informacji zwrotnej Stazyscie/-stce na temat

osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun/-ka poswiadcza wiasnym

podpisem prawdziwosci informacji zawartych w Dzienniku stazu, Sprawozdaniu

okresowym z realizacji stazu oraz Listach obecnosci na stazu; zatwierdza Raport

koficowy z przebiegu stazu (Zalgeznik nr 10 do Regulaminu) oraz wypelnia

dokumentacje niezbedng dla ewaluacji stazu. Ponadto, Opiekun/-ka Stazysty/-ki

zobowigzany/-a jest do:

— przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty/-ki;

— przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty/-ki;

— nadzorowania wypetniania Listy obecnoscei i Dziennika stazu przez Stazyste/-ke;

— zapoznania Stazysty/-ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem
pracy;

— przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
Stazysty/-ki stanowiskiem;

— biezacego przydzielania zadan do wykonania;

— nadzoru nad przebiegiem wykonywanych zadan;

— odbioru wykonanych prac;

— weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

— biezacego informowania Realizatora projektu o przebiegu stazu, w tym
w szezegolnosei o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

— udzielania pomocy i wskazowek;

— przygotowania Zaswiadczenia i Raportu koncowego z realizacji stazu,

— innych dziatan, celowych dla zapewnienia opieki.

wydania Stazy$cie/-stee po zakoriczeniu stazu (nie pozniej niz w terminie 7 dni po

zakonczeniu realizacji  stazu), sporzadzonego w dwoch egzemplarzach

Zaswiadczenia o zrealizowaniu stazu (Zatgeznik nr 11 do Regulaminu);

zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty/-ki, zgodnie

7 przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

zdnia 27.042016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z dn. 4.05.2016r., str. 1);

l. do niezwlocznego, nie pozniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia
zawiadomienia Biura projektu (telefonicznie lub mailowo) o przerwaniu odbywania
stazu przez Stazyste/-ke, kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosei Stazysty/-ki
oraz o innych zdarzeniach majgcych wplyw na realizacje Programu stazu;

m. do wypehiania ankiet ewaluacyjnych (przed i po zakofczeniu przez Stazyste/-ke
stazu);

n. oznaczenia miejsca odbywania stazu przez Stazyste/-k¢, zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez Realizatora projektu.

3. Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo Stazysty/-ki podczas odbywania stazu,
w szczegdlnoscei w zakresie przestrzegania przepisow BHP.

4. Pracodawca zobowiazany jest do udostepniania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu
oraz udzielaniu odpowiedzi dotyczacych realizacji stazu w trakcie kontroli prowadzonych
przez Realizatora projektu oraz przez Instytucj¢ Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca
lub inne organy sprawujace kontrole w zakresie prawidlowego wydatkowaniem funduszy
unijnych.

§9
Postanowienia koncowe

1. Zgodnie z zasadami réwnosci szans na rynku pracy, kobietom 1 megzczyznom
zagwarantowany zostanie rowny dostep do informacji na temat organizowanych stazy oraz
przyznawania wynagrodzenia/stypendium w ramach projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Umowie o staz, zastosowanie znajdujg

odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegOlnosei przepisy

dotyczace realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskiej.

W sprawach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje Kierownik projektu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie.
Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej
projektu. Zmiana Regulaminu nastepuje poprzez powiadomienie drogg elektroniczna stron
Umowy o staz.

5. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne oraz inne zwigzane z realizacjg stazu przekazane
Realizatorowi projektu przez Stazyste/-k¢ nie podlegaja zwrotowi.

6. Zaprawidlowy przebieg stazu odpowiada Kierownik projektu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu.

(8]

Kierownik projektu

[}

dr hab. inz. Tomasz Tanski, prof. PS

Zalaczniki:
1. Formularz zgltoszeniowy
2. Karta oceny Kandydata/-ki do projektu
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
4. Oswiadczenie uczestnika projektu

11/11




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Formularz uczestnictwa

Umowa o staz

Lista obecnosci na stazu

Dziennik stazu

Sprawozdanie okresowe z przebiegu stazu
10 Raport koncowy z przebiegu stazu

11. Zaswiadczenie o zrealizowaniu stazu
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